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REGLAMENTO PARA EL ENViO DE INFORMACION DE MORA Y GESTION ADMINISTRATIVA
DE COBRO DE EMPLEADORES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 1. (Objeto) El presente reglamento tiene por objeto determinar los criterios para el envio de
informacion de Mora y Gestion Administrativa de Cobro de Empleadores del sector publico a la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS”

Articulo 2. (Envio de informacién - Mora) I. Las AFP deberan enviar a la Autoridad de Fiscalizacién y
Control de Pensiones y Seguros - APS, el detalle de todos aquellos Empleadores del sector publico, que no
hubieren regularizado su mora con la Seguridad Social de Largo Plazo, hasta un (1) dia habil administrativo
previo al vencimiento de plazo para su envio.

1l El envio, debera efectuarse al correo electronico procesosjudiciales@aps.gob.bo dentro de los
cuarenta (40) dias calendario a partir de vencido el plazo para el envio de la GE (Anexo 2), adjuntando la
siguiente documentacion digitalizada:

1. Fotocopia de la nota de Gestion Administrativa de Cobro GE con sello de recepcion, remitida
al Empleador del sector publico.

2, Liquidacion de Mora firmada, actualizada al dia anterior a fecha de emision de la informacion a
la APS, cuyo monto total de mora por periodo de cotizacién, debera ser coincidente con el
detalle de contribuciones en mora del punto tres siguiente “Monto total adeudado en Bs”.

3. Detalle de Contribuciones en mora, con las firmas y sello del funcionario de la Administradora,
bajo la estructura establecida en el (Anexo 4) de la presente, en formato PDF (en formato Excel
sin firma).

lll. Elenvio de la informacién debera realizarse de manera clara, legible y completa, de forma tal que se
asegure su calidad, relevancia, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

Articulo 3. (Envio de informacion - Mora FCA) I. Las AFP deberan enviar a la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Pensiones y Seguros - APS, el vi detalle de todos aquellos Empleadores del sector publico,
cuya mora se hubiese efectivizado a partir de la presentacion de un Formulario de Conformidad de
Aportes, en cumplimiento al articulo 6 de la Resolucion Administrativa, APS/DPC/DJ/1082-2013 de 21 de
noviembre de 2013.

1l El envio debera efectuarse al correo electrénico procesosiudiciales@aps.gob.bo, y maximo dentro del
segundo dia habil administrativo siguiente al vencimiento del plazo para el envio de la Comunicacién Escrita
al Empleador GE - FCA (Anexo 3), adjuntando la siguiente documentacion digitalizada:

1. Fotocopia de la nota de Gestion Administrativa de Cobro GE-FCA, con sello de recepcion, remitida
al Empleador del sector publico.

2. Liquidacion de Mora firmada, actualizada al dia anterior a fecha de emision de la informacion a la
APS, cuyo monto total de mora por periodo de cotizacion, debera ser coincidente con el detalle de
contribuciones en mora del punto tres siguiente “Monto total adeudado en Bs”.

3. Detalle de Contribuciones en mora, con las firmas y sello del funcionario de la Administradora, bajo
la estructura establecida en el (Anexo 4) de la presente, en formato PDF (en formato Excel sin
firma).

lll.  El envio de la informacién debera realizarse de manera clara, legible y completa, de forma tal que se
asegure su calidad, relevancia, veracidad, oportunidad y confiabilidad.
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Articulo 4. (Remision de nota formal) Las AFP formalizaran la remisién de la informacion sefialada en los
articulos 2 y 3 de la presente, mediante nota que debera ser remitida a esta Autoridad en los mismos plazos
de la remision via Web sefalados por los citados articulos, la misma que debera informar al menos el detalle
de Empleadores reportados en la remision via Web.

Articulo 5. (Excepcién) La Gestiéon Administrativa de Cobro sefialada en el articulo 7 de la Resolucion
Administrativa APS/DPC/DJ/N°1082-2013 de 21 de noviembre de 2013, no se aplicara para los
Empleadores del sector publico.
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